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| STITUTO TECNICO COMMERCIALE “F. M. GENCO”

COMPITI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA (RLS)

Ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sictezza (D. Lgs.

81/08)

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di cordzatine collettiva, il rappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgondalorazioni;

b) e consultato preventivamente e tempestivamentedine alla valuta-

zione dei rischi, alla individuazione, programmaagprealizzazione e ve-
rifica della prevenzione nella azienda o unita ptoda;

c) e consultato sulla designazione del responsahilegli addetti al servi-
zio di prevenzione, all’attivita di prevenzione émdli, al primo soccorso,
alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del mediompetente;

d) e consultato in merito allorganizzazione deftamazione di cui

all'articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione adadm inerente alla valu-
tazione dei rischi e le misure di prevenzione netatnonché quelle ineren-
ti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alEcchine, agli impianti, alla
organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli mémi ed alle malattie pro-
fessionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servidivdgilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque,imfeniore a quella

prevista dall’articolo 37;

h) promuove I'elaborazione, I'individuazione e tigzione delle misure di
prevenzione idonee a tutelare la salute e l'intadisica dei lavoratori;

I) formula osservazioni in occasione di visite eifighe effettuate dalle

autorita competenti, dalle quali €, di norma, genti

) partecipa alla riunione periodica di cui alliadlo 35;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenmso
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n) avverte il responsabile dell'azienda dei risaliividuati nel corso della
sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualitenga che le misure di
prevenzione e protezione dai rischi adottate dadrdadi lavoro o dai diri-
genti e i mezzi impiegati per attuarle non sianenel a garantire la sicu-
rezza e la salute durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaedeve disporre del tempo
necessario allo svolgimento dell'incarico senzadpardi retribuzione,
nonché dei mezzi e degli spazi necessari per teserdelle funzioni e
delle facolta riconosciutegli, anche tramite I'sss® ai dati, di cui
all’articolo 18, comma 1, lettera r), contenutiapplicazioni informatiche.
Non puo subire pregiudizio alcuno a causa dellégawento della propria
attivita e nei suoi confronti si applicano le seetigtele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni dii@comma 1 sono stabili-
te in sede di contrattazione collettiva nazionale.

4. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicuagezu sua richiesta e per
'espletamento della sua funzione, riceve copia detumento di cui
all’articolo 17, comma 1, lettera a).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicuredealavoratori rispettiva-
mente del datore di lavoro committente e delle aaprappaltatrici, su loro
richiesta e per I'espletamento della loro funzionegvono copia del do-
cumento di valutazione dei rischi di cui all’artic@6, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezzenuto al rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giegR003, n. 196 e del se-
greto industriale relativamente alle informazioantenute nel documento
di valutazione dei rischi e nel documento di vatidae dei rischi di cui
all'articolo 26, comma 3, nonché al segreto in wedai processi lavorativi
di cui vengono a conoscenza nell’'esercizio deliezioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante ldeoratori per la sicurez-
za e incompatibile con la nomina di responsabibiddetto al servizio di
prevenzione e protezione.
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COMPITI DEL RESPONSABILE DI SEDE (POLIVALENTE)

* |l Responsabile di Sede e una figura decisionatefahda riferimento

per ciascun plesso e si incarica di emanare dgposiin caso di emer-

genza. Nella gestione delle emergenze ha facotlaaisione.

* Il Responsabile di Sede deve conoscere e sapdcaple procedure

di emergenza (secondo il Documento di Gestionee dethergenze) e di
evacuazione.

» |l Responsabile di Sede e interlocutore privilegiali'interno del Servi-

zio di Prevenzione e Protezione per tutto cio atpearda I'organizzazione
di procedure e dispositivi di sicurezza e di emeegein riferimento alla

Sede di competenza.

* |l Responsabile di Sede agisce, in caso di emeeggesezondo le indica-
zioni riportate sul Documento di Gestione delle Eypaze.

» |l Responsabile di Sede ha la facolta di recepifermazioni e dati sul

grado di funzionalita dei dispositivi di emergeredi prevenzione (per la
Sede di competenza).

L'eventuale assenza del Responsabile titolare e@rtata autonomamente
dal Sostituto, che ne prendera le funzioni autaraatente, senza necessita
di specifica nomina o indicazione da parte del Rary
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COMPITI DELL'ADDETTO ANTINCENDIO

COMPITI LEGATI ALLA PREVENZIONE:

« Conoscere e saper applicare le procedure di enmageacondo il Do-
cumento di Gestione delle Emergenze) e di evacoazio

 Vigilare sull'applicazione delle normative, dei oégmenti e delle pro-
cedure di sicurezza ed emergenza

» Verificare lo stato di funzionamento ed il corretitdizzo dei dispositivi
antincendio (estintori, idranti, uscite di sicurazporte tagliafuoco, segnali
d'allarme, etc...)

» Verificare quotidianamente la praticabilita delie di fuga e delle usci-
te di sicurezza.

« Verificare la presenza e il buono stato della dartestica di emergenza
e di quella informativa.

* Predisporre ad inizio anno la presenza di 3 matiudivacuazione (uno
per ogni prova di evacuazione + uno ulteriore)registri di classe e con-
trollo sulla loro presenza durante I'anno.

« Conoscere il numero e la dislocazione dei mezaneendio disponibi-
li, acquisendo familiarita con essi.

» Conoscere i possibili centri di pericolo e l'ubicae dei sistemi di iso-
lamento (valvole di intercettazione, interruttanpianto elettrico, etc...),
acquisendo familiarita con essi.

» Segnalare al Responsabile del Servizio qualsiasnaha sulle struttu-
re, sui dispositivi di sicurezza, su arredi e asoa0 sulle procedure di la-
VOro.

» Richiedere il rispetto delle normative e delle maare di sicurezza da
parte di lavoratori, studenti e visitatori.

COMPITI LEGATI ALLE EMERGENZE:

* Intervenire secondo le modalita definite nelle ameare previste dal
Documento di Gestione delle Emergenze.

» Intervenire sui focolai d'incendio allontanandogersone presenti e
bloccando I'accesso all'area interessata.

» Azionare i mezzi di estinzione fissi o0 mobili.
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* Fornire supporto ai Vigili del Fuoco in caso diantento, mettendo a
disposizione le proprie conoscenze circa la stratfmezzi antincendio di-
sponibili, centri di pericolo e sistemi di isolamer{valvole di intercetta-
zione, interruttori impianto elettrico, etc...).

» Espletare le funzioni del Responsabile di Sedendoantrambi gli in-
caricati siano assenti.

L'eventuale assenza dell’Addetto di riferiment@eeertata autonomamen-
te dal Vicario, che ne prendera le funzioni autocaabente, senza necessi-
ta di specifica nomina o indicazione da parte a@sl/io.
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COMPITI DELL'ADDETTO AL PRONTO SOCCORSO

COMPITI LEGATI ALLA PREVENZIONE:

« Conoscere e saper applicare le procedure di emmageacondo il Do-
cumento di Gestione delle Emergenze) e di evacoazio

* Provvedere alla gestione dei materiali di Prontoc®oso in ogni sede,
per guanto riguarda la corretta conservazioneggprovvigionamenti, l'u-
tilizzo in situazioni d'emergenza.

» Segnalare al Responsabile del Servizio qualsiasnaha sulle struttu-
re, sui dispositivi di sicurezza, su arredi e asog sulle procedure di la-
VOro.

» Richiedere il rispetto delle normative e delle maare di sicurezza da
parte di lavoratori, studenti e visitatori.

COMPITI LEGATI ALLE EMERGENZE:

 Intervenire in caso di situazioni che richiedantmione di tipo sanita-
ro.

* Intervenire secondo le modalita definite nelle emeere previste dal
Documento di Gestione delle Emergenze.

L'eventuale assenza dell’Addetto di riferiment@eeertata autonomamen-
te dal Vicario, che ne prendera le funzioni autecaabente, senza necessi-
ta di specifica nomina o indicazione da parte @sVi2io.




