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PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE PER COMPETENZE

Anno scolastico 2014/2015

       PROF.:
                        

                           MATERIA:                     
                                      CLASSE
     
SEZ.
     



DATA  DI PRESENTAZIONE:      
A.
PROFILO DELLA CLASSE
A1.  ( Informazioni desunte dalle prove d’ingresso o dai risultati delle prove effettuate sino ad ottobre) 

LIVELLI DI PROFITTO 

	DISCIPLINA

D’INSEGNAMENTO

………………………
	LIVELLO BASSO

(voti inferiori alla sufficienza)

_______________________
N. Alunni……

(%)………… 
	LIVELLO MEDIO 

(voti 6-7)

___________________

N.Alunni………

(%)…………  
	LIVELLO ALTO 

( voti 8-9-10)

_________________

N. Alunni………

(%)…………  


A2. Interventi necessari per colmare le lacune rilevate da effettuare prima della fine del I quadrimestre: 

	Conoscenze/Abilità
	Tempi previsti
	Modalità

	
	
	


B.
TRAGUARDI FORMATIVI

B1. OBIETTIVI DI COMPETENZA DISCIPLINARI

ASSE CULTURALE:________________________________________________________________   

	Competenze disciplinari del  Biennio 

Obiettivi generali di competenza della disciplina  definiti all’interno dei Gruppi Disciplinari


	1……………………………………………………………………

2……………………………………………………………………

3……………………………………………………………………

4……………………………………………………………………

5……………………………………………………………………

n……………………………………………………………………


ARTICOLAZIONE DELLE COMPETENZE  IN ABILITA’ E CONOSCENZE 

	COMPETENZE
	ABILITA’/CAPACITA’
	CONOSCENZE

	1. ……………………..


	1. ……………………..
	1. …………………………….



	2. ……………………..


	2. ……………………..
	2. …………………………….



	3. ……………………..


	3. …………………..
	. …………………………….



	
	
	


 CONTENUTI DEL PROGRAMMA 

(E’ possibile esporli anche per moduli ed unità didattiche, indicando i rispettivi tempi di realizzazione. Specificare eventuali approfondimenti)

 MODULI INTERIDISCIPLINARI (Tra discipline dello stesso asse o di assi diversi)

- Descrizione dell’architettura didattica –

ATTIVITA’ SVOLTE DAGLI STUDENTI
	· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 




SI RIPORTA UN ESEMPIO

Discipline : Economia aziendale / Diritto ed economia

	Titolo UdA


	Competenze  
	Abilità
	Conoscenze  
	Disciplina di riferimento  
	Discipline concorrenti



	“L’evoluzione

nel lavoro”


	Orientarsi nel settore

produttivo del proprio

territorio

Riconoscere

nel tessuto

economico di

appartenenza variabili e non variabili

inerenti alle

dinamiche e

al funziona mento del mercato

Collaborare

e partecipare


	Riconoscere

le caratteristiche

principali del

mercato del lavoro e le

opportunità

lavorative

offerte dal

territorio

Riconoscere i

principali

settori in cui sono organizzate le

attività economiche

del proprio territorio

Rappresentare e sintetizzare gli elementi di una situazione

data

Interagire

in gruppo,

comprendendo i

diversi punti di

vista e facendo

valere i propri

Saper

ascoltare

l’altro


	Regole che

governano

l’economia e

concetti di

fondamentali

del mercato

del lavoro

Regole per la

costruzione di

un curriculum

vitae

Strumenti

essenziali per

leggere il tessuto

produttivo del

proprio territorio

Principali

soggetti del

sistema

economico del

proprio

territorio

I mercati locali

Tipologia di

aziende e

caratteristiche

Gli sbocchi dei

beni e i prezzi

Come lavorare

in gruppo

Dinamiche di

gruppo

Il rapporto di

subordinazione

nella legge


	 Economia aziendale


	Diritto ed

economia




Attività svolte dagli studenti

1)Realizzazione di una mappa delle opportunità di lavoro offerte dal territorio di

appartenenza (lavoro di gruppo)

2)Compilazione di un curriculum vitae (lavoro individuale)

(Fine esempio)

B2.  COMPETENZE TRASVERSALI DI CITTADINANZA

	Quale specifico contributo può offrire la disciplina per lo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza, al termine del biennio. 

Formulare delle ipotesi operative, indicando attività e metodologie didattiche per alcune o tutte le competenze qui elencate (*)

	COMPETENZE DI CARATTERE METODOLOGICO E STRUMENTALE

1. IMPARARE A IMPARARE:

………………………………………………………………………………………………………

2. PROGETTARE:

………………………………………………………………………………………………………

3. RISOLVERE PROBLEMI:

………………………………………………………………………………………………………

4. INDIVIDUARE COLLEGAMENTI E RELAZIONI:

………………………………………………………………………………………………………

5. ACQUISIRE E INTERPRETARE LE INFORMAZIONI:

………………………………………………………………………………………………………

	COMPETENZE DI RELAZIONE E INTERAZIONE

6. COMUNICARE:

………………………………………………………………………………………………………

7. COLLABORARE E PARTECIPARE:

………………………………………………………………………………………………………



	COMPETENZE LEGATE ALLO SVILUPPO DELLA PERSONA, NELLA COSTRUZIONE DEL SÉ

8. AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE:

………………………………………………………………………………………………………




(*) Fare riferimento ai lavori del Dipartimento disciplinare e alla programmazione di classe.

SI RIPORTA UN ESEMPIO 

B2.   COMPETENZE TRASVERSALI

· Sapersi relazionare con il gruppo e saper comunicare

· Collaborare e partecipare attivamente

· Rispettare le consegne

· Agire in modo responsabile sia a livello individuale che di gruppo;

· Organizzare il proprio apprendimento mediante gestione efficace del tempo, delle informazioni e delle fonti disponibili; 

· Acquisire e/o potenziare autonomia operativa

· Reperire informazioni da varie fonti e interpretarle criticamente; 

· Comunicare le conoscenze anche mediante supporti cartacei e multimediali;

· Interagire in gruppo, rispettando i diversi punti di vista e  gestire situazioni conflittuali;

· Acquisire capacità autovalutativa e intervenire per le necessarie correzioni.

	COMPETENZE DI CITTADINANZA
	ABILITA' IN TERMINI DI RISULTATI ATTESI
	CONOSCENZE
	MODALITA' DI VERIFICA
	METODOLOGIE/STRATEGIE COMUNI

	IMPARARE A IMPARARE
	sa usare il libro di testo
	struttura del libro di testo
	osservazioni sistematiche sul registro o su griglia predisposta
	presentazione testo

	
	sa organizzare il proprio lavoro nello spazio e nel tempo
	scadenze
	
	controllo e correzione partecipata compiti a casa

	
	
	tempi di attenzione
	
	uso questionari su metodo di studio/attenzione/ stili cognitivi

	
	sa utilizzare il  metodo di studio più consono al proprio stile di apprendimento
	stile di apprendimento personale
	
	

	
	
	
	
	


(Fine esempio)

B3. STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO IN TERMINI DI SAPERE E DI SAPER FARE, CONCORDATI NELLE RIUNIONI DI COORDINAMENTO DISCIPLINARE, DA RAGGIUNGERE AL TERMINE DELL'ANNO SCOLASTICO (vedasi  POF)

C. METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE

D. STRUMENTI 
E. MODALITA’ DI OSSERVAZIONE, DI VERIFICA E DI VALUTAZIONE

  E1.
 MODALIITA’ DA UTILIZZARE PER LE VERIFICHE FORMATIVE
(Controllo in itinere del percorso di apprendimento)

La verifica formativa verrà effettuata tramite :

  E2
 MODALITA’ DA UTILIZZARE PER LE VERIFICHE SOMMATIVE

(Controllo del profitto scolastico ai fini della valutazione intermedia e finale)

          La verifica sommativa verrà effettuata tramite :
( Allegare eventuali griglie da utilizzare per la valutazione scritta ed orale)

  E3.
NUMERO VERIFICHE SOMMATIVE PREVISTE PER OGNI QUADRIMESTRE:           

                (scritte ed orali)

F. SITUAZIONI PER LE QUALI SARANNO PROPOSTE ATTIVITÀ DI RECUPERO E DI SOSTEGNO E MODALITÀ DI EFFETTUAZIONE  (vedasi  POF)

G. ALUNNA DISABILE

In accordo con l’insegnante di sostegno è stato stabilito :

OBIETTIVI SOCIO – AFFETTIVI E COMPORTAMENTALI

OBIETTIVI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO

Altamura       

                                               Firma del docente
