ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE
n . e \\’/(
Francesco Maria Genco o .

Sede Centrale, Piazza Laudati, n. 1 Tel . 080/3114337 Fax 0803113420
Sede presso il Polivalente,Via Parisi Tel . 080/3147368
C. M. BATDO02000A - C . F. 82014270720
E.mail; batd02000a@istruzione.it - web: www.itcgenco.gov.it
70022 Altamura (Bari)

Prot. n° 4763 Altamura 6-07-2017

A tutti gli interessati
Al Sito Web — Sez. Amm. Trasparente
All’Albo Pretorio
AVVISO

Per I'affidamento di incarico triennale ai docenti della Scuola Secondaria di secondo grado trasferiti o
assegnati all'’Ambito Territoriale n. 4 della Regione Puglia in cui € collocato I'ITES “F.M.Genco” di Altamura,
a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO VISTA la legge 107/2015, art. 1, commi da 79 a 82;
VISTO il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto;

VISTA la relativa proposta di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente il passaggio da ambito
territoriale a scuola per I'a. s. 2017/2018;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 16977 del 19/04/2017 con cui si trasmette I'lpotesi di Contratto
Collettivo Nazionale Integrativo concernente il passaggio da ambito territoriale a scuola per I'anno
scolastico 2017-2018, ai sensi dell’articolo 1, commi 79 e successivi della Legge 13 luglio 2015, n.107

VISTO I’Allegato A al sopraccitato CCNI avente ad oggetto il Quadro Nazionale dei requisiti ( titoli ed
esperienze professionali) da correlare alle competenze professionali richieste

VISTA la nota USR Puglia prot.n. 8718 del 04/05/2017 con cui si forniscono indicazioni operative per
I"applicazione del suddetto CCNI nonché la tempistica da rispettare;

VISTA la presa d’atto del punto 3 del collegio dei docenti del 16/05/2017;
VISTA la propria determina Prot. n. 3412 del 20/05/2017;

TENUTO CONTO del Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’Istituto e del P.D.M.
adottato da questo Istituto;

EMANA

il presente avviso finalizzato all’individuazione di docenti appartenenti all’Ambito n. 4 per il conferimento di
incarico di docenza in questa Istituzione Scolastica. Il numero dei posti, la tipologia e la classe di concorso
saranno comunicati con successivi aggiornamenti del presente avviso a seguito delle operazioni di mobilita
perl'a.s. 2017/2018.

Il presente avviso non avra seguito per le tipologie di posti e classi di concorso per le quali non vi siano sedi
vacanti e disponibili per il conferimento di incarico triennale, in esito alle procedure di mobilita per I'a. s.
2017/2018.


http://www.itcgenco.gov.it/

Art. 1. Oggetto e destinatari

Questa istituzione scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato assegnati
dall’Ambito alle scuole

Art. 2. Tipologia di posti e sede

A seguito della comunicazione degli Uffici competenti di cui all’art. 1, saranno pubblicati gli eventuali
posti/cattedre vacanti e disponibili per il conferimento di incarichi previsti dal presente Avviso

Art. 3. Requisiti richiesti per tipologia di posto/cattedra

Al fine dell’assegnazione del/la posto/cattedra i docenti a tempo indeterminato inseriti nell’albo
dell’Ambito di cui all’art. 1, oltre al titolo di accesso, dovranno risultare in possesso dei seguenti titoli ed
esperienze professionali individuati in coerenza con le priorita e gli obiettivi strategici del Piano di
Miglioramento di questo Istituto:

Titoli:

- ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello almeno
pari a quello previsto per I'accesso all'insegnamento;

- certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi nell'elenco di cui al DM
2 marzo 2012, n. 3889;

- master universitari di I* e II* livello.

Esperienze professionali:

- Insegnamento con metodologie CLIL;

- esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale;

- esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione/inclusione

Art.4 Criteri oggettivi per 'esame comparativo delle domande dei candidati

L’esame comparativo dei requisiti dei candidati che presentano domanda avverra secondo i seguenti criteri
oggettivi:

1. prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla scuola;

2. in caso di eventuale parita numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato con
maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e, in subordine con il maggiore punteggio nelle
graduatorie di merito/esaurimento

3. in presenza di candidati privi dei requisiti richiesti dalla procedura, individuazione del candidato con
maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e, in subordine, con il maggior punteggio nelle
graduatorie di merito/di esaurimento.

Art. 5. Tempi, modalita ed effetti della selezione



| docenti a tempo indeterminato interessati potranno presentare la propria candidatura secondo le
modalita, le procedure e la tempistica che saranno comunicate dal MIUR e successivamente pubblicate da
questo Istituto ad integrazione del presente Avviso, in caso di posti/cattedre disponibili.

| docenti individuati saranno destinatari di proposta di contratto, come previsto dalla normativa vigente.

Art. 6. Responsabile del procedimento e dei dati sensibili

Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla c.d. chiamata diretta dei docenti per le
finalita di cui all’art. 1 del presente Avviso e la Dirigente Scolastica Rachele Cristina Indrio.

Art. 7. Incompatibilita

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che abbiano
un rapporto di coniugio o un grado di parentela e di affinita entro il secondo grado con la Dirigente
Scolastica. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, la Dirigente Scolastica dichiarera I'assenza di cause
di incompatibilita derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinita, entro il secondo grado, con i
docenti stessi.

Art. 8. Effetti della selezione

| docenti la cui candidatura sara ritenuta motivatamente coerente con le priorita, i traguardi e gli obiettivi
del PTOF e del PDM e che confermeranno la propria volonta di occupare il postp/ cattedra vacante tramite
e-mail all’indirizzo PEC dell’Istituto Scolastico batd02000a@pec.istruzione.it contenente il proprio CV e
I'attestazione dei requisiti richiesti, potranno essere destinatari di proposta di contratto, come previsto
dalla normativa vigente, fatte salve tutte le deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni
provvisorie ed utilizzazioni e/o le diverse determinazioni da parte dei Superiori Uffici.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il presente Avviso € pubblicato sul sito di questa Istituzione scolastica www. Itcgenco.gov.it.

La trasparenze e la pubblicita dei criteri adottati, degli incarichi conferiti sono assicurate attraverso la
pubblicazione sul sito di questa Istituzione scolastica.

Il presente avviso viene pubblicato in data odierna sull’Albo Pretorio online del sito istituzionale www.
itcgenco.gov.it.

Il Dirigente Scolastico
F.to Rachele Cristina Indrio

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993)



