Dichiarazione ai fini della valorizzazione dei docenti.

Il/la sottoscritto/a	

nato/a a			(	) il	/	/, residente a	)in					n°		
docente a T. I. ITES  “Francesco Maria Genco” nel corrente a. s. classe di concorso n°	

· presa visione del documento recante i criteri per la valorizzazione dei docenti redatto dal CdVdell’IIS “ITES “F.M.GENCO” ai sensi del comma 129, punto 3 lettere a-b-c, della Legge n.107/2015,
· visti i requisiti per l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015 stabiliti dal sopramenzionato CdV,
· consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n.445/2000,
dichiara
che alla data di protocollo della presente dichiarazione, è in possesso dei titoli sotto riportati e che nell’anno scolastico 2015/2016, ha svolto le attività appresso elencate secondo le voci indicate dal CdV dell’Istituto.
Punto a) : Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti.

A1)   QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO

	INDICATORE: Competenze professionali certificate (aggiuntive rispetto ai titoli di accesso all’insegnamento per la classe di concorso di appartenenza).
	1 punto per ogni titolo fino a max. 5 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Titoli rilasciati da MIUR,
UNIVERSITA'
ed Enti di
formazione
accreditati
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	
	4. 
	4. 
	 

	
	5. 
	5. 
	 

	
	 
	 
	 



	INDICATORE: Individualizzazione e/o personalizzazione in orario  extracurriculare
	1 punto per ogni titolo fino a max. 4 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Attività
extracurriculare non retribuito,
in rapporto ai problemi e/o ai
bisogni riscontrati.
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	
	4. 
	4. 
	 

	
	5. 
	5. 
	 

	
	 
	 
	 



	INDICATORE: Individualizzazione e/o personalizzazione in orario  curriculare
	2 punto per ogni titolo fino a         max. 6 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Attività di recupero / potenziamento curriculare in rapporto ai problemi e/o ai bisogni riscontrati
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	
	4. 
	4. 
	 

	
	5. 
	5. 
	 

	
	 
	 
	 




	INDICATORE: Corsi di formazione/aggiornamento svolti nell’a.s. in corso.
	1 punto fino a 20 ore; 
3 punti oltre 20 ore; 
fino a max. 6 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	ORE/SU
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Partecipazione a corsi di formazione /aggiornamento.
	1. 
	1. ___/___
	1. 
	 

	
	2. 
	2. ___/___
	2. 
	 

	
	3. 
	3. ___/___
	3. 
	 

	
	4. 
	4. ___/___
	4. 
	 

	
	5. 
	5. ___/___
	5. 
	 

	
	6. 
	6. ___/___
	6. 
	 





	INDICATORE: Pubblicazioni e collaborazioni
	1 punto per ogni titolo                    fino a max. 2 punti. 

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Pubblicazioni e collaborazioni riguardanti o afferenti alle tematiche dell’insegnamento
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	
	4. 
	4. 
	 

	
	5. 
	5. 
	 

	
	 
	 
	 










A2)  CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA


	INDICATORE: Miglioramento di sistema.
	2 punti per un titolo e 1 per i successivi, fino a max. 5 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Promozione e partecipazione a progetti PON, progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dall’istituzione scolastica con altri enti e istituzioni.
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	
	4. 
	4. 
	 

	INDICATORE: Miglioramento di sistema.
	1 punto per ogni titolo

	
	fino a max. 3 punti. 

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Partecipazione e promozione di attività e di progetti che sorreggono gli obiettivi prioritari del piano di miglioramento della
scuola e che hanno ottenuto riconoscimenti formali, beni materiali ed immateriali per la scuola e/o risorse economiche
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	INDICATORE: Miglioramento di sistema.
	1 punto per ogni titolo

	
	fino a max. 2 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Collaborazione all’elaborazione del PdM.
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 









	INDICATORE: Organi istituzionali scolastici.
	1 punto per ogni titolo                  fino a max. 2 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Partecipazione come componente del CTS e del CdI
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	
	
	
	

	INDICATORE: Contrasto alla dispersione e/o abbandono scolastico
	1 punto per ogni titolo 
fino a max. 3 punti. 

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Adesione a progetti finalizzati a contrastare la dispersione e /o l’abbandono scolastico
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 




	INDICATORE: Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa
	1 punto per ogni titolo 
fino a max. 5 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Proposte e realizzazione di iniziative di ampliamento dell’offerta formativa rispondenti e coerenti con il POF e con il PTOF
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	
	4. 
	4. 
	 

	
	5. 
	5. 
	 




A3)	SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLISTUDENTI.

	INDICATORE: Gare, concorsi ed eventi
	2 punti per ogni attività svolta 
fino a max. 6 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Partecipazione a gare, concorsi ed eventi  con il coinvolgimento di gruppi di alunni o classi.
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 






	INDICATORE: Stage, scambi culturali e viaggi d’istruzione, visite guidate.
	2 punti per ogni attività svolta 
fino a max. 6 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Progettazione e organizzazione di stage, scambi culturali, viaggi d’istruzione e visite guidate.
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 



	INDICATORE: CLIL
	3 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Implementazione attraverso la metodologia CLIL
	1. 
	1. 
	 






Punto b) : Risultati ottenuti dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla  documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

B1) RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

	INDICATORE:Uso di ambienti di apprendimento innovativi.
	1 punto per ogni titolo 
fino a max. 5 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Costruzione/ utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci; utilizzo della didattica laboratoriale che impiega strumenti informatici.
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	
	4. 
	4. 
	 

	
	5. 
	5. 
	 










	INDICATORE: Attività finalizzate al potenziamento delle competenze degli alunni.
	1 punto per ogni titolo 
fino a max. 5 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Promozione e partecipazione a  progetti finalizzati al potenziamento delle competenze degli alunni secondo le linee guida annualmente trasmesse dal MIUR.
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	
	4. 
	4. 
	 

	
	5. 
	5. 
	 



	INDICATORE: e-learning
	1 punto per ogni titolo 
fino a max. 5 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Impegno nell’insegnamento a distanza attraverso la piattaforma e-learning o attraverso le TIC.
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	
	4. 
	4. 
	 

	
	5. 
	5. 
	 





B2) ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

	INDICATORE: Documentazione e diffusione  di buone pratiche
	1 punto per ogni titolo 
fino a max. 5 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Raccolta di materiale utilizzato nell’attività didattica:             1- Prove di verifiche standard;              2- Prove strutturate / semistrutturate;        3- U.d.A; 4-Dossier monografici.         Materiali multimediali (Powerpoint, video, e-book, brochure, poster, pubblicazioni e/o comunicati tele- radiofonici).
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 

	
	3. 
	3. 
	 

	
	4. 
	4. 
	 

	
	5. 
	5. 
	 






Punto c) “Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale” 
C1) REPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO


	INDICATORE: Coordinamento organizzativo
	1 punto per ogni incarico 
fino a max. 10 punti

	DESCRITTORE
	ATTIVITÀ  (Si/No)
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Collaboratore del DS
	 1. 
	 1. 
	 

	Coordinatore di plesso
	 2. 
	 2. 
	 

	Componente commissione quadri orari
	 3. 
	 3. 
	 

	Nucleo di autovalutazione RAV
	 4. 
	 4. 
	 

	Nucleo piano di miglioramento
	 5. 
	 5. 
	 

	Responsabili OCSE/PISA -INVALSI
	 6. 
	 6. 
	 

	Commissione elettorale
	 7. 
	 7. 
	 

	Funzioni strumentali
	 8. 
	 8. 
	 

	Responsabili piani di miglioramento
	 9. 
	 9. 
	 

	Preposti sicurezza
	10. 
	10. 
	 

	Commissione per l’elaborazione del PTOF
	11. 
	11. 
	 

	Animatore digitale
	12. 
	12. 
	 

	Team animatore digitale
	13. 
	13. 
	 

	Partecipazione a uscite didattichee viaggi d’istruzione in qualità di accompagnatore
	14. 
	14. 
	 

	Componente gruppo di progetto
	15. 
	15. 
	 

	Responsabile di laboratorio
	16. 
	16. 
	 

	Comitato di Valutazione
	17. 
	17. 
	 





	INDICATORE: Coordinamento didattico
	0,50-1punto per ogni incarico 
fino a max. 6 punti

	DESCRITTORE
	ATTIVITÀ  (Si/No)
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Coordinatore di classe
	 1. 
	 1. 
	 

	Coordinatore di dipartimento
	 2. 
	 2. 
	 

	Coordinamento BESDSA
	 3. 
	 3. 
	 

	Coordinamento alternanza scuola lavoro
	 4. 
	 4. 
	 

	Coordinatore/Componente gruppo    di potenziamento
	 5. 
	 5. 
	 

	Segretario di classe( 0.50 a classe)
	 6. 
	 6. 
	 




C2) FORMAZIONE DEL PERSONALE


	INDICATORE: Tutor
	1 punto per ogni titolo 
fino a max. 2 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Tutor dei docenti neoassunti
	1. 
	1. 
	 

	
	2. 
	2. 
	 





	INDICATORE: Formatore
	2 punti per ogni incarico 
fino a max. di 8 punti.

	DESCRITTORE
	TITOLI/ATTIVITÀ
	Dichiarazione a cura del docente
	 

	Esperti sia nell’Istitutoche in altre scuole
	1. 
	1. 
	 

	Docenti in corsi universitari coerenti con la disciplina di insegnamento
	2. 
	2. 
	 

	Formatore in percorsi riservati a docenti dell’istituto
	3. 
	3. 
	 

	Elaborazione e diffusione di materiale o strumenti didattici innovativi per la formazione del personale
	4. 
	4. 
	 

	Assunzione di incarichi nell’ambito di progetti PON FSE e FESR / Tutor tirocinanti università
	5. 
	5. 
	 



Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 e successive modificazioni, le informazioni indicate nella presente dichiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalità per le quali sono state acquisite.

Altamura,	

  Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
9

